Jolanta Kucharzyk: Pomyst stworzenia ART
COLOR MODELS powstal z checi robienia
czego$ bardziej kreatywnego niz dotychczas.
Zapragnelam stworzy¢ tu w Rzeszowie prze-
strzen, dzieki ktorej przyszli wizazysci i stylisci
mogliby sukcesywnie rozwija¢ swoj warsztat
pracy. Zalezato mi réwniez na tym, aby jakos¢
oraz poziom ksztalcenia nie odbiegaly stan-
dardem od innych znanych szkot w wiekszych
miastach naszego kraju. Mam nadzieje, ze
udato mi sie to osiggnaé (usmiech).

JK: Przez ten czas rozwineliémy nowsg galaz
szkolen, ktére kierujemy do szerszej grupy
odbiorcow, w szczegdlnosci do osdb zwigza-
nych z biznesem. Dotycza one np. zarzadzania
zespolem, pracy w grupie, automotywacji, or-
ganizacji czasu pracy czy wyznaczania celow.
Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ takze
takie tematy jak: komunikacja, umiejetnos¢
autoprezentacji, mowa ciala, dress code , czy
sposoby radzenia sobie ze stresem.
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JK: Wiodacy galezia naszej dzialalnosci jest
niezmiennie wizerunek. W zyciu codzien-
nym bez wzgledu na to kim jestesmy i czym
si¢ zajmujemy, zalezy nam, aby inni odbierali
nas pozytywnie. Jest takie ponadczasowo ak-
tualne powiedzenie: ,jak Ci¢ widza, tak Cie
piszg”. Okazuje sie, ze to pierwsze wrazenie
czgsto decyduje o konicowym efekcie naszych
dziatan. Niezaleznie od nas samych, wydajemy
ocene¢ na podstawie tego, co widzimy. Dzieje
sie tak zaréwno w kontaktach osobistych, jak
i biznesowych. W przypadku tych drugich
czesto przez pryzmat wlasnej osoby musimy
pokaza¢ profesjonalny wizerunek firmy, ktéra
reprezentujemy. Dlatego tez praca nad odpo-
wiednim wizerunkiem jest tak wazna i czesto
stanowi przystowiows furtke do kariery.

JK: Tak, dbanie o siebie ma i chyba zawsze be-
dzie miato racje bytu zwtaszcza u pan. A skoro
sa fachowcy, ktérzy moga cos zasugerowal,
podpowiedzieé, to czemu nie skorzysta¢ z ich
rad? Wielokrotnie udowadniano, Ze to, jak je-
steSmy odbierani przez otoczenie wplywa na
poczucie naszej wartosci, lepsze nastawienie,
a co z tego wynika — na lepszego mnie w pracy,
w domu i w Zyciu.

JK: Gléwnym zadaniem i misja szkoly jest
niezmiennie ksztalcenie oséb chcacych wyko-
nywaé zawdd stylisty i wizazysty. Bogaty pro-
gram zaje¢ daje mozliwo$¢ profesjonalnego

Jak zbudowac swoj wizerunek,
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przygotowania do pracy w zawodzie. Dodat-
kowo nasi adepci maja mozliwo$¢ poznania
tajnikdw prowadzenia wlasnej dzialalnosci
gospodarcze;j.

JK: Faktycznie - mlodzi ludzie stanowia naj-
liczniejsza grupe dotychczasowych kursan-
tow. Jednak juz coraz czesciej spotykamy wie-
le dojrzalych kobiet i mezczyzn, ktérzy chca
zmieni¢ swoj zawdd, przebranzowic¢ sie lub po
prostu zacza¢ realizowa¢ swoje plany, czy tez
marzenia, na ktére wczeéniej nie mieli czasu
i by¢ moze odwagi. Odwiedza nas coraz wigcej
pandw, z czego osobiscie jestem bardzo dum-
na, gdyz wspolczesny rynek pozada mezczyzn
w zawodzie wizazysta — stylista. Przy prowa-
dzonych kursach nie ogranicza nas wiek - naj-
wazniejsze sg checi.

Jesli natomiast chodzi o ustugi zwigzane z kre-
owaniem wizerunku, to tutaj zglaszaja si¢ do
nas zaréwno osoby prywatne, jak i firmy czy
tez stowarzyszenia, ktére wykazuja zapotrze-
bowanie na realizacje konkretnego tematu.
Przy wspolpracy z firmami doradzamy w za-
kresie tworzenia wizerunku kadry menedzer-
skiej, prowadzimy warsztaty stylu i makijazu
biznesowego, jak réwniez pomagamy przygo-
towac sie do konkretnego wydarzenia.

JK: Zgadza sie, wszyscy zainteresowani moga
uczestniczy¢ w kursach tematycznych - sg to
m.in. kursy kosmetyczne, stylizacji paznokdi,
fotografii, charakteryzacji i wiele innych. Do-
datkowo w ostatnich latach, jako odpowiedz
na zapotrzebowanie rynku, uruchomilismy
wachlarz kurséw administracyjno-biurowych.
Posiadamy takze pakiet kurséw dla oséb bez-
robotnych. Podpowiadamy im, jak moga
korzystnie wypas$¢ podczas rozmowy kwali-
fikacyjnej — zaréwno dzigki odpowiedniemu
dopasowaniu stroju, jak i przygotowaniu do-
kumentéw aplikacyjnych.

JK: Owszem, oprocz dziatalnoéci szkolenio-
wo-edukacyjnej proponujemy réwniez ko-
rzystanie z ustug w zakresie kompleksowego
kreowania wizerunku. Przeprowadzamy pro-
fesjonalne metamorfozy, oferujemy wykona-
nie makijazu na kazda okazj¢, organizujemy
sesje fotograficzne dla firm i 0sob prywatnych,
a takze cieszace si¢ coraz wieksza popular-
noscig zakupy ze stylistg. Z ustug w zakresie

doradztwa wizerunkowego moga skorzystaé
zaréwno kobiety, jak i mezczyzni. Nasi specja-
lisci radza, jakie kolory i fasony sg najbardziej
odpowiednie dla danego typu sylwetki oraz jak
dopasowac stréj odpowiedni do okolicznosci.

JK:. Coraz wigkszym zainteresowaniem cieszg
sie szkolenia w firmach, zaréwno dla menedze-
réw wysokiego szczebla, jak i pracownikow.
Tematyka powinna by¢ dobrana w odniesie-
niu do profilu dzialania danej firmy. Moze ona
dotyczy¢, np. motywacji, zarzadzania czasem,
radzenia sobie ze stresem czy wspolpracy
w grupie. Mozemy réwniez wprowadzi¢ pra-
cownikéw w tajniki autoprezentacji oraz dress
kodu, obowiazujacego w danej instytucji. Po
wstepnych uzgodnieniach z dang firma, sta-
rannie dopasowujemy oferte uwzgledniajac
profil jej dzialalnoéci, stanowiska zatrudnio-
nych tam ludzi i oczywiécie aktualne potrzeby.
Tak wiec jeste$my otwarci dla os6b, ktore chca
$wiadomie wplywa¢ na swéj rozwoj, aby od-
nie$¢ sukces.
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